
持続可能な経営のために
～緊急事態への備えと後継者選定～



１．緊急事態への備え



社長が突然亡くなら
れたら、
ご病気・お怪我で意
識が戻らなくなったら

会社は何か月もちますか？



次の質問にお答えく
ださい



社長がいなくても

✔現場は動けますか、営業ができますか

✔社長のスケジュールを把握している方がいますか(大事なアポを無断ですっぽかすことになりませんか)

✔支払いはできますか、入金の確認はできますか

✔大事な方や取引先への連絡はできますか

✔どなたが代表を引き継ぐか決まっていますか、その方への引き継ぎは法律上・手続き上問題なくできますか

✔突然のトップ交代でも取引先が動揺しませんか(そのような準備をしていますか)

✔社長の株式について、株主総会でどなたが議決権を行使するか決まってますか、法律上・手続き上問題なくできますか



一つでも｢いいえ｣
があったら

会社が窮地に陥るかもしれません

最悪の場合、倒産するかもしれません

前ページの質問の上の方に「いいえ」が
あったら、あっという間に窮地に陥る可
能性があります



もう一つ重要なことがあります

引き継ぎ手（後継者）はいますか



２．後継者問題は
どこまで解決して
いますか

① 社長が後を託したい人（後継者にしたい人）はいますか？

② その方に「後継者にしたい」と伝えましたか？

③ その方は後継者になることを承諾しましたか？

④ その方はご家族から応援や支援をもらえますか？



・緊急時の問題
・後継者の問題
どちらの解決もお手伝いします



緊急事態対応コンサルティング

①現場は動けますか、営業ができますか

②社長のスケジュールを把握している方がいますか(大事なアポを無断で
すっぽかすことになりませんか)

③支払いはできますか、入金の確認はできますか

④大事な方や取引先への連絡はできますか

⑤どなたが代表を引き継ぐか決まっていますか、その方への引き継ぎは法
律上・手続き上問題なくできますか

⑥突然のトップ交代でも取引先が動揺しませんか(そのような準備をしてい
ますか)

⑦社長の株式について、株主総会でどなたが議決権を行使するか決まって
ますか、法律上・手続き上問題なくできますか

これらの問題を一緒に解決していきます



緊急事態対応コンサルティング

• ①～④，⑥ 各２２０，０００円

• ⑤，⑦ 各５５０，０００円

• 全セット １，６５０，０００円



後継者選定コンサルティング

親族内又は社内から後継者を選定するプロセスのコンサルティングです

①後継者選定基準の確立

②後継者候補の洗い出し

③候補者への伝達の準備

④候補者への伝達のアシスト

⑤候補者の不安等へのフォロー

⑥候補者のご家族の不安等へのフォロー

など



後継者選定コンサルティング

• 着手金 ５５０，０００円

• 後継者が決まったら

成功報酬 １，１００，０００円



一つ一つ解決していきましょう

弁護士 五十嵐康之

東京都新宿区新宿1-14-3ラタンビル4階

法律事務所 穂

電 話 ０３－５３１２－１０２５

ＦＡＸ ０３－５３１２－１０２６

E-mail igarashi@law-minori.jp

https://igarashi-lawoffice.com/


